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1. Informatii generale

Prezentul Caiet de Sarcini face parte integranta din documentatia pentru elaborarea si
prezentarea ofertei ce constituie ansamblul cerintelor minime pe baza cérora se elaboreaza
oferta tehnicd de catre fiecare ofertant.

Caietul de sarcini contine, in mod obligatoriu specificatii tehnice. Acestea definesc
dupa caz si fird a se limita la cele ce urmeazi, caracteristici referitoare la nivelul calitativ,
tehnic si de performantd precum si sisteme de asigurare a calitatii, terminologie, simboluri,
teste si metode de testare, ambalare, etichetare, marcare, conditiile pentru certificarea
conformitatii cu standardele relevante sau altele asemenea.

Organizarea si desfisurarea procedurii de achizitie se efectueazd conform prevederilor
cuprinse in:

- Legii 98/2016 privind achizitiile publice;

- Hotararea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie public/acordului cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

2. Obiectul caietului de sarcini — Servicii de protectia muncii (SSM- sanatate si
securitate in munci) pentru Unitatea de Asistentd Medico Sociald de Psihiatrie Nucet — cod
CPV 71317000-3 Servicii de consultantd in protectia contra riscurilor §i in controlul
riscurilor.

Autoritatea contractanti are un nr de 79 de angajati in urmatoarele functii: medici,
asistente sociale, asistenti medicali, instructori de ergoterapie, infirmieri, ingrijitori,
muncitori si personal TESA (tehnic, economic, administrativ).

3. Descrierea obiectului contractului
Intocmirea fiselor de evaluare a locurilor de munci. Identificarea pericolelor si
evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de munca, respectiv executant,
sarcind de munci, mijloace de muncd/echipamente de munca si mediul de muncé pe locuri
de munca/posturi de lucru;
Servicii de sanitate si securitate in munca SSM
Sa presteze servicii in domeniul Sanatatii si Securitatii in munca prin reprezentantii
sai specializati, cf. Cap.III ,art.18, alin.(3) lit. d din Legea 319/ 2006. respectiv:
=elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;



» elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor
de securitate si sdndtate in muncd, tinidnd seama de particularitatile activitatilor si ale
unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru;

» propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
ce revin lucrdtorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazd in fisa
postului, cu aprobarea angajatorului;

* verificarea cunoasterii si aplicarii de catre tofi lucrdtorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in
domeniul securitatii si sanatdfii iIn munca, stabilite prin fisa postului;

* intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii i sanatatii in munca,

= elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitétii adecvate
pentru fiecare loc de muncd, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul
securitdtii si sdnatafii Tn muncad si verificarea cunoasterii si aplicdrii de catre lucritori a
informatiilor primite;

= elaborarea programului de instruire-testare la nivelul institutiei si/sau unitatii;

= asigurarea intocmirii planului de actiune In caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor art. 101-107, si asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

* evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107;

= stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sandtate In muncd,
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 971/2006 privind cerinfele minime pentru semnalizarea de securitate gi/sau
sanatate la locul de munca;

» evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

= evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

= evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesitd testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

» monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul
noxelor in mediul de munca;

» verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum si a sistemelor de sigurant;

» informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

* Intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotararile Guvernului emise in
temeiul art. 51 alin. (1) lit. b) din lege, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si
santiere temporare si mobile;

= evidenta echipamentelor de munca gi urmarirea ca verificarile periodice si, daca este
cazul, incercdrile periodice ale echipamentelor de munca sd fie efectuate de persoane
competente, conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele
minime de securitate §i sanatate pentru utilizarea in muncd de catre lucratori a
echipamentelor de munca;

* identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de
lucru din intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucrdtorilor cu echipament
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individual de protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind
cerintele minime de securitate si sinatate pentru utilizarea de cétre lucritori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca;

« urmirirea intretinerii, manipulirii §i depozitarii adecvate a echipamentelor
individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii
previzute de Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006;

= participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor previzute la art.
108-177,

« intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177;

« claborarea rapoartelor privind accidentele de muncd suferite de lucratorii din
intreprindere si/sau unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) 1it. d) din lege;

« urmirirea realizirii masurilor dispuse de cdtre inspectorii de muncd, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

« colaborarea cu lucritorii si/sau reprezentantii lucrétorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii masurilor de
prevenire si protectie;

« colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, 1n situafia in care mai mul{i angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de
muncd;

» urmirirea actualizdrii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire i a
planului de evacuare;

= propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii
atributiilor in domeniul securitaii §i sdnatatii In munca,

» propunerea de clauze privind securitatea §i s@ndtatea in munca la Incheierea
contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori
straini;

= intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitafi.

Cercetarea accidentelor de muncii, daci este cazul, intocmirea documentelor
aferente si cumunicarea lor organelor in drept, conform cap. VII din HG nr. 1425/2006.

4. Serviciile se vor presta/factura lunar la sediul beneficiarului.

Factura va fi insotita obligatoriu de un raport de activitate pentru perioada facturata, cu
descrierea activitatilor aferente si a documentelor Intocmite in conformitate cu prevederile
prezentului caiet de sarcini.

| Intocmit,
Responsabil SSM si PSI pe unitate
Lazea Nicolae
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Invitatie de depunere oferte in vederea achizitionarii de
Servicii de protectia muncii (SSM- s@nitate si securitate in muncai)

UNITATEA DE ASISTENT/f MEDICO SOCIALA DE PSIHIATRIE, cu
sediul in localitatea Nucet, str. Pescarusului, nr.5, reprezentat prin Ec. Morar Mioara
in calitate de director,

Informeaza ci este interesatd s atribuie prin achizitie directd un contract avand
ca obiect Servicii de protectia muncii (SSM- sinitate si securitate in munca)
pentru Unitatea de Asistentd Medico Sociald de Psihiatrie Nucet - cod CPV
71317000-3 servicii de consultanta in protectia riscurilor SSM.

Procedura aplicati pentru atribuirea contractului de prestéri servicii: Achizitie

directs, bazatd pe cerere de oferte, organizatd conform prevederilor art. 7, alin.5, din
Legea 98/2016.

Sursa de finantare a contractului: Transferuri de la Consiliul Judetean
Bihor/Venituri proprii.

Documentatia de atribuire anexatd prezentei invitatii poate fi descércata de

pe pagina de internet: www.cmsnucet.ro sau ridicata gratuit de la sediul institutiei.

Descrierea achizitiei: conform caietului de sarcini

Valoarea estimatd pe perioada mai-decembrie 2026 pentru Servicii de
protectia muncii (sdndtate i secutitate in munca) este de ...4.500,00.. lei, cu TVA.

Durata de execufie mai — decembrie 2026, cu posibilitate de prelungire prin
act aditional pand la 30.04.2027.

Conditii de participare la procedurd - prestarea serviciilor in domeniul
protectiei muncii in munca prezentate in caietul de sarcini se vor executa de catre
firma specializata. (se va anexa Certificatul constatator avizat de ITM).

Criteriul de atribuire: pretul cel mai scazut

Modalitdti de plati — plata se va efectua in lei, in contul de Trezorerie al
prestatorului, in termen de maxim 30 zile de la primirea facturilor.

Elaborarea §i prezentarea ofertei:

Oferta depusa trebuie sa cuprinda:



- propunerea financiard, completatd intr-un formular de oferta, depusa la

secretariatul institutiei si publicatd pe SICAP pand la data limita stabilitd pentru

depunerea ofertelor;

Nr.

Crt.

Denumire serviciu

Pret
lei cu
TVA

1

Servicii in domeniul sanatatii si securitatii in munca - lunar

Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului
respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de muncéd/echipamente de munca si

munci pe locuri de muncéd/posturi de lucru;
FISA DE EVALUARE A LOCULUI DE MUNCA-Ia cererea beneficiarului

Limba de redactare a ofertei: roména.
Termenul de valabilitate al ofertei: 30 zile

Nu se accepti depunerea de oferte alternative

Data limitd pentru depunerea la secretariatul institutiei/publicarea ofertelor

financiare pe SICAP este £0.0%. 2ole  ora 15%.

Va mulumim!




